
 

 

 

Interamerican Leadership Training 11 (ILT11) 

Hoja informativa 
Lugar 

ILT11 se llevará a cabo en Tepoztlán, Morelos, México. 

Fechas 

El curso se llevará a cabo del 18 al 23 de enero de 2027. 

• Llegada: 17 de enero de 2027 
• Salida: 24 de enero de 2027 

Las personas participantes deberán estar disponibles para asistir al curso completo, incluyendo las 
fechas oficiales de llegada y salida. 

Perfil de Participantes 

ILT está dirigido a jóvenes adultos Scouts con un potencial de liderazgo demostrado y un claro 
compromiso con el fortalecimiento del liderazgo juvenil dentro de su Organización Scout Nacional. 

Las personas participantes deberán: 

• Tener entre 18 y 26 años. 
• Tener dominio del idioma inglés. 
• Ser miembros activos de una Organización Scout Nacional de la Región Scout 

Interamericana. 
• Contar con experiencia demostrada de liderazgo dentro de su OSN o comunidad. 
• Contar con experiencia previa en la organización de eventos, talleres, capacitaciones, 

campamentos, foros o iniciativas lideradas por jóvenes. 
• Demostrar un firme compromiso de regresar a su país y contribuir al desarrollo del 

liderazgo juvenil dentro de su OSN. 

Cupos de Participación, Apoyo Financiero y Cuotas 

Cada Organización Scout Nacional de la Región Scout Interamericana podrá nominar hasta seis 
participantes para ILT11. 

El modelo de participación es el siguiente: 



 

 

Para OSN de las Categorías A y B: 

• Una persona participante recibirá un subsidio que cubrirá el transporte internacional de 
ida y vuelta. 

• Esta persona deberá pagar una cuota del evento de USD 195. 

Para OSN de las Categorías C y D: 

• Una persona participante recibirá un subsidio que cubrirá el transporte internacional de 
ida y vuelta. 

• Esta persona deberá pagar una cuota del evento de USD 395. 

Participantes adicionales de todas las OSN: 

• Cada OSN podrá nominar hasta cinco participantes adicionales, sujeto a la capacidad 
total del curso. 

• Estas personas participantes adicionales deberán cubrir su propio transporte internacional. 
• Cada participante adicional deberá pagar una cuota del evento de USD 395, 

independientemente de la categoría de su OSN. 

Por lo tanto, cada OSN podrá nominar un máximo de seis participantes: una persona elegible 
para recibir apoyo para su transporte internacional y hasta cinco participantes adicionales 
que deberán cubrir su propio transporte internacional. 

Todas las personas participantes deberán adquirir un seguro médico de viaje que cubra la 
duración completa de su viaje. 

El equipo de ILT será responsable de reservar y pagar el transporte internacional de la persona 
que reciba este apoyo. El equipo de ILT seleccionará el itinerario adecuado más económico 
disponible. 

¿Qué incluye la cuota del evento? 

La cuota del evento incluye: 

• Alojamiento durante el curso. 
• Alimentación durante el curso. 
• Materiales de formación. 
• Transporte terrestre local relacionado con el programa oficial del curso. 

Los siguientes gastos no están incluidos y serán responsabilidad de la persona participante y/o 
de su OSN: 



 

 

• Seguro médico de viaje. 
• Trámites y costos relacionados con visas, en caso de ser necesarios. 
• Gastos personales. 
• Transporte dentro del país de origen de la persona participante. 
• Cualquier viaje, alojamiento, alimentación u otros gastos fuera de las fechas y la logística 

oficiales del curso. 

 
Beneficios 

ILT  busca fortalecer a jóvenes adultos Scouts como actuales y futuros colaboradores de sus 
Organizaciones Scouts Nacionales y de la Región Interamericana. 

A través de esta experiencia, las personas participantes desarrollarán y pondrán en práctica 
habilidades de liderazgo, fortalecerán su comprensión de la educación no formal, crearán redes a 
nivel regional y adquirirán herramientas para diseñar e implementar experiencias de formación 
en liderazgo en sus propios países. 

El resultado esperado no es únicamente una experiencia de aprendizaje transformadora para cada 
participante, sino también un efecto multiplicador dentro de su OSN, que permita que más 
jóvenes lideren proyectos, iniciativas y acciones que generen un impacto positivo en sus 
comunidades. 

Descripción General del Curso 

ILT11 es un curso de formación intensivo e interactivo. Se espera que las personas participantes 
se involucren activamente en sus equipos y contribuyan a lo largo de los diferentes módulos de 
formación. 

El curso utiliza metodologías de educación no formal, aprendizaje experiencial, trabajo en equipo, 
reflexión y desarrollo práctico de habilidades de liderazgo. Las personas participantes tendrán 
oportunidades para aprender, practicar y aplicar herramientas que posteriormente podrán 
adaptar y replicar dentro de sus OSN. 

ILT se desarrolla en un entorno internacional y multicultural. Las personas participantes llegan con 
diferentes niveles de experiencia y conocimientos, y se les motivará a compartir sus perspectivas 
y aprender unas de otras a lo largo del curso. 

Los temas incluyen: 

• Valores del Movimiento Scout. 
• Liderazgo juvenil en espacios de toma de decisiones y desarrollo personal. 
• Educación no formal y habilidades de facilitación. 



 

 

• Comunicación efectiva. 
• Desarrollo de equipos y dinámicas de grupo. 
• Resolución de problemas y toma de decisiones. 
• Construcción de consensos y gestión de conflictos. 
• Diseño e implementación de proyectos. 
• Medición de impacto y seguimiento. 
• Planificación e implementación de Entrenamientos Locales de Liderazgo. 

 
 
Compromisos de Participantes y OSN 

ILT11 está diseñado para generar un impacto que trascienda la experiencia individual de cada 
participante. Por ello, se invita a las OSN a nominar personas que cuenten con oportunidades para 
aplicar y multiplicar sus aprendizajes después del curso. 

Después de ILT11, las personas participantes seleccionadas deberán comprometerse a cumplir al 
menos uno de los siguientes compromisos: 

• Contribuir a la planificación, organización e implementación de un Entrenamiento Local 
de Liderazgo dentro de su OSN. 

• Participar activamente en espacios y procesos de toma de decisiones dentro de su OSN. 
• Participar en estructuras de gobernanza u otros espacios de liderazgo dentro de su OSN. 

Al nominar participantes, las OSN se comprometen a brindarles apoyo antes y después de ILT11 y 
a proporcionar oportunidades significativas para que puedan aplicar y multiplicar sus 
aprendizajes. Esto incluye proporcionar los espacios y el apoyo necesarios para cumplir con sus 
compromisos posteriores a ILT y contribuir activamente al liderazgo juvenil y a los procesos de 
toma de decisiones dentro de su organización. 

Como parte de este compromiso, también se espera que representantes del liderazgo y de los 
equipos operativos de las OSN participen en el Entrenamiento en línea sobre Liderazgo Juvenil 
en Espacios de Toma de Decisiones. Esta formación apoyará a las OSN en la creación y el 
fortalecimiento de oportunidades significativas para que las personas jóvenes participen en 
espacios de liderazgo y toma de decisiones dentro de sus organizaciones. 
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