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NSO Survey 2026 
 

 
Start of Block: Introduction 
 

<h1>جمعيتك الكشفية الوطنية</h1> 

Start of Block: Innovate Education 
 

<h1>ابتكار التعليم</h1> Q7 

 
 
 

 يرجى الإشارة إلى ما إذا كانت جمعيتك الكشفية الوطنية،  تخطط لتقديم أي من الابتكارات التالية،  إلى برامج الشباب خلال الفترة الثلاثية )2024-2027) (اختر كل

 Q8 .(ما ينطبق

 مراجعة البرنامج الوطني للشباب )مراجعة كاملة أو منهجية( ▢
 إضافة عنصر/عناصر جديدة إلى برامج الشباب )تحديثات تدريجية( ▢
 .تحسين طرق تقديم برامج الشباب ▢
 .دمج التعلم القائم على الكفاءة ▢
 .دمج التقنيات الجديدة في تقديم أو دعم برامج الشباب ▢
 .غير ذلك )يرجى التحديد( __________________________________________________ ▢
 ⊗لا شيء مما سبق ▢

 
 
 

 Q9 إلى أي مدى حسّنت هذه المبادرات ملاءمة برنامج الشباب لديكم؟ )اختر إجابة واحدة(

o  لم يحدث أي تحسن 

o تحسن طفيف 

o  تحسن متوسط 

o  تحسن كبير 

o تحسن تحويلي 
 
 
 

 Q10 .يرجى الإشارة إلى ما إذا كانت جمعيتك الكشفية الوطنية،  قد قامت أو تخطط لدمج أي من المبادرات أو التحديات التالية في برامج الشباب

 .نحن لا نعرف ما هذا
 لم يعُتمَد ولا نخطط

 .لاعتماده

 لم يعُتمَد بعد،  ولكن من
 المخطط اعتماده خلال
 .هذه الفترة الثلاثية

 تم اعتماده ودمجه مع
 .برامج الشباب

 تم اعتماده كنشاط
 إضافي خارج برنامج

 .الشباب
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o  o  o  o  o  
<strong>1. مبادرة 

 قبيلة
 <strong/>.الأرض

o  o  o  o  o  
 تحدي الكشافة 1.1
 واستخدام الطاقة
 .الشمسية

o  o  o  o  o  1.2 تحدي أبطال من 
 .أجل الطبيعة

o  o  o  o  o  
 تحدي الحد من 1.3
 النفايات البلاستيكية في
 .مياه البحار والمحيطات

o  o  o  o  o  
<strong>2. مبادرة 

 رسل
 <strong/>السلام

o  o  o  o  o  2.1 تحدي الحوار من 
 .أجل السلام

o  o  o  o  o  2.2 تحدي الحوار بين 
 .الأديان

o  o  o  o  o  2.3 تحدي باتريمونيتو. 

o  o  o  o  o  <strong>3. مبادرة 
 <strong/>قادة الحياة

o  o  o  o  o  3.1 EQ in Action 

o  o  o  o  o  3.2 تحدي المبتكرين 
 .المؤثرين

o  o  o  o  o  
<strong>4. مبادرة 

 حلفاء
 <strong/>الصحة

o  o  o  o  o  4.1 تحدي التغذية. 

o  o  o  o  o  4.2 تحدي بناه العقول. 

o  o  o  o  o  
<strong>5. وسام 

 كشافي
 <strong/>العالم
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 Q11 أي من الكفاءات التالية يتم تناولها بشكل مقصود في برنامجكم؟ )اختر كل ما ينطبق(

o التعلم  المستمر 

o  القدرة على المبادرة الشخصية 

o حل المشكلات 

o  التفكير النقدي 

o الإبداع 

o  المواطنة والوعي العالمي 

o  التواصل 

o  التعاون 

o الثقافة البيئية 

o المهارات الرقمية 

o  الذكاء العاطفي 

o __________________________________________________  غير ذلك،  يرجى التحديد 
 

End of Block: Innovate Education 
 

Start of Block: Strengthen Diversity and Inclusion 
 

<h1>تعزيز التنوع والشمول</h1> 

 
 
 

 تشير <br><br><i>.يرجى تقدير نسبة الأعضاء )الشباب و/أو الراشدين (من المجموعة الاجتماعية والديموغرافية غير المخدومة في جمعيتك الكشفية الوطنية

 المجموعة الاجتماعية والديموغرافية غير المخدومة إلى أولئك الذين ينتمون إلى عمر معين،  أو جنس أو مستوى تعليمي أو وضع اجتماعي واقتصادي،  أو عرق أو

 i> Q12/>.دين أو مجموعات أخرى،  لم تكن ممثلة من قبل،  أو كانت ممثلة تمثيلًا  ناقصًا في عضوية الجمعية

o 0% - 5% 

o 6% - 10% 

o 11% - 20% 

o 21% - 30% 

o 30 أكثر من% 

o ليس لدينا هذه المعلومات 
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 Q13 :هل لدى جمعيتك الكشفية الوطنية عناصر التنوع والشمول في أي ّ  مما يلي؟ )اختر كل ما ينطبق(

 .برامج الشباب )على سبيل المثال،  أنشطة الكشافة التي تسمح بالمشاركة الكاملة للشباب ذوي  الإعاقة( ▢
 .الحوكمة )على سبيل المثال،  تشجيع التنوع في مجلس الإدارة( ▢
 .استراتيجية/خطة النمو )على سبيل المثال،  تحديد المجتمعات غير المخدومة والوصول إليها ( ▢
 .تخصيص الموارد للتنوع والشمول )على سبيل المثال،  الدعم المالي للأفراد من الأسر ذات الدخل المنخفض( ▢
 الجوانب الأخرى لعمل الجمعية الكشفية الوطنية،  يرجى __________________________________________________ ▢

 .تحديدها
 ⊗لا شيء مما سبق ▢

 
 
 

 <br><br><i> ما مدى تكرار قيام جمعيتك الكشفية الوطنية،  بتنفيذ أنشطة لإشراك الشباب و/أو الراشدين من الفئات الاجتماعية والديموغرافية غير المخدومة؟

 تشير المجموعة الاجتماعية والديموغرافية غير المخدومة إلى أولئك الذين ينتمون إلى عمر معين أو جنس،  أو مستوى تعليمي أو وضع اجتماعي واقتصادي،  أو عرق

 i> Q14/>.أو دين أو مجموعات أخرى،  لم تكن ممثلة من قبل أو كانت ممثلة تمثيلًا  ناقصًا في عضوية الجمعية

o  أبدًا 

o نادرًا 

o  ًأحيانا 

o تقريباً كل الوقت 

o طوال الوقت 
 
 
 

 <br><br><i> ما مدى تكرار قيام جمعيتك الكشفية الوطنية،  بتنفيذ أنشطة لإشراك الشباب و/أو الراشدين من الفئات الاجتماعية والديموغرافية غير المخدومة؟

 تشير المجموعة الاجتماعية والديموغرافية غير المخدومة إلى أولئك الذين ينتمون إلى عمر معين أو جنس،  أو مستوى تعليمي أو وضع اجتماعي واقتصادي،  أو عرق

 i><br> Q15/>.أو دين أو مجموعات أخرى،  لم تكن ممثلة من قبل أو كانت ممثلة تمثيلًا  ناقصًا في عضوية الجمعية

 .مبادرات التواصل المجتمعي )على سبيل المثال،  حملات الاتصال( ▢
 .معسكرات أو أنشطة كشفية شاملة ▢
 .دورات تدريبية للقادة للعمل مع المجتمعات غير المخدومة ▢
 .تطوير الشراكات )للوصول إلى المجتمعات غير المخدومة أو الحصول على خبراتها( ▢
 .توفير الموارد مثل :الدعم المالي للأشخاص من المجتمعات غير المخدومة للانضمام إلى الحركة الكشفية ▢
 .غير ذلك )يرجى التحديد( __________________________________________________ ▢
 ⊗لا شيء مما سبق ▢

 

End of Block: Strengthen Diversity and Inclusion 
 

Start of Block: Value Volunteering 
 

<h1>تقدير التطوع</h1> 

 
 
 

 هل تخطط جمعيتك الكشفية الوطنية،  لإنشاء أو إجراء تغييرات على نظام إدارة الراشدين في الكشفية )دورة الراشدين في الكشفية(،  أو السياسة لزيادة المرونة وإدراج

 Q16 طرق مختلفة للتطوع؟

o  رقم 

o نعم 
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 يشير مصطلح المتطوع إلى <br><br><i> هل تنفذ جمعيتك الكشفية الوطنية،  أي أنشطة لمحاولة تجنيد و/أو الاحتفاظ بالمتطوعين من خلفيات وكفاءات متنوعة؟

 i> Q17/>.أي شخص راشد،  أو شاب لديه دور في الجمعية )بدايةً  من قادة المراحل حتى الأدوار الوطنية،  مثل :أعضاء مجلس الإدارة(

o  رقم 

o نعم 

 
 
 

 ما الأنشطة التي تنفذها جمعيتك الكشفية الوطنية؛  لتجنيد و/أو الاحتفاظ بالمتطوعين من خلفيات وكفاءات متنوعة؟  )على سبيل المثال،  العرقية،  أو الاجتماعية

 Q18 والاقتصادية،  أو القائمة على القدرة) (اختر كل ما ينطبق(

 .تقديم فرص تدريبية مرنة،  )على سبيل المثال،  عبر الإنترنت،  غير متزامن،  معياري (لدعم تطوير المتطوعين ▢
 .توفير الموارد لتسهيل قيام المتطوعين بدورهم )على سبيل المثال،  مجموعات أنشطة الكشافة( ▢
 .توفير الموارد أو المواد للعمل مع أشخاص من خلفيات محددة ▢
 .توفير الفرص والدعم للشباب؛  ليصبحوا متطوعين ▢
 .توفير نظام إرشادي أو شبكة دعم الأقران؛  لمرافقة المتطوعين الجدد أو الأقل خبرة ▢
 .غير ذلك )يرجى التحديد( __________________________________________________ ▢
 ⊗لا شيء مما سبق ▢

 
 
 

 Q19 ما مدى كفاية عدد المتطوعين الراشدين في جمعيتك الكشفية الوطنية؛  لدعم الكشافة في بلدكم؟

o )  كاف   للغاية )لدينا عدد المتطوعين الراشدين أكثر من كاف. 

o )كاف   )لدينا عدد كاف   من المتطوعين الراشدين. 

o )غير كاف   )نحن بحاجة إلى المزيد من المتطوعين الراشدين. 

o )غير كاف   إلى حد كبير )نحن بحاجة إلى عدد أكبر بكثير من المتطوعين الراشدين. 
 
 
 

 Q20 ما أهم ثلاث قضايا ترغبون في أن تتناولها سياسة الراشدين في الكشفية؟

 ______ تركيز أقوى على النهج التي يقودها الشباب والقيادة المشتركة مع الشباب

 ______ نماذج تطوع أكثر مرونة )قصيرة الأجل،  قائمة على المشاريع،  تطوع مصغر(

 ______ أطر كفاءات أوضح )المهارات،  المسارات،  الاعتراف بالخبرة السابقة(

 ______ تحسين دورة حياة الراشدين في الكشفية )أبسط وأكثر إتاحة(

 ______ تعزيز مسارات التعلم والتطوير )وحداتية،  مخصصة،  ومتاحة عبر الإنترنت(

 ______ أنظمة تقدير تعترف بالأثر،  وليس فقط باستكمال البرنامج

 ______ توصيفات أدوار وتوقعات أوضح للمتطوعين

 ______ دعم وتدابير رفاه أقوى )الوقاية من الاحتراق،  الإرشاد،  دعم الأقران(

 ______ قابلية أكبر لتكييف السياسة محلياً )تنفيذ بحسب السياق(

 ______ :غير ذلك

 

End of Block: Value Volunteering 
 

Start of Block: Guarantee Safety and Wellbeing 
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<meta charset="UTF-8" />ما التدريبات أو الموارد أو أدوات الدعم في مجال العنف القائم على النوع الاجتماعي الموجودة حالياً بشكل غير كاف   أو التي 

 Q21 تحتاج إلى تعزيز؟ )اختر ما يصل إلى 3(

 إدراج موارد العنف القائم على النوع الاجتماعي في برنامج الشباب  ▢
 إدراج موارد العنف القائم على النوع الاجتماعي في تدريب الراشدين ▢
 تتضمن سياسات الحماية الوقاية من العنف القائم على النوع الاجتماعي  ▢
 حملات أو أنشطة توعوية  ▢
 آليات آمنة للإبلاغ ▢
 شراكات مع منظمات وطنية معنية بالعنف القائم على النوع الاجتماعي/الحماية  ▢
 إشراك الشباب في تعزيز البيئات الآمنة ▢

 

End of Block: Guarantee Safety and Wellbeing 
 

Start of Block: A Fit For Purpose Organisation 
 

<h1>منظمة ملائمة للغرض</h1> 

 
 
 

 Q22 ما مصادر الدخل التي تمتلكها جمعيتك الكشفية الوطنية حالياً؟ )اختر كل ما ينطبق(

 .رسوم العضوية ▢
 .الدعم الحكومي ▢
 .الأفراد المتبرعون ▢
 الجهات المانحة المؤسسية )على سبيل المثال،  المنظمات المانحة،  والمؤسسات،  والمنظمات الدولية،  والمنظمات الحكومية في البلدان الأخرى،  والمنظمات ▢

 .(غير الحكومية
 .الشركات )على سبيل المثال،  برامج المسؤولية الاجتماعية للشركات( ▢
 .المتجر الكشفي للجمعية الكشفية الوطنية ▢
 .يمتلك تمويله الخاص ▢
 .حملات جمع التبرعات )على سبيل المثال،  مبيعات المنتجات،  أو الأحداث،  أو تبرعات استرداد الضرائب،  أو الحملات عبر الإنترنت( ▢
 .الإيجارات ▢
 .غير ذلك )يرجى التحديد( __________________________________________________ ▢

 
 

 
 

 Q23 كم عدد الجهات الحكومية )مثل :الوزارات والدوائر والهيئات(،  التي تتلقى جمعيتك الكشفية الوطنية التمويل منها؟

________________________________________________________________ 
 
 

 
 

 Q24 كم عدد الشركات التي تتلقى جمعيتك الكشفية الوطنية التمويل منها؟

________________________________________________________________ 
 
 

 
 

 Q26 كم عدد المؤسسات المانحة التي تتلقى جمعيتك الكشفية الوطنية التمويل منها؟

________________________________________________________________ 
 
 
 

 Q27 هل تخططون لاعتماد مصادر جديدة للدخل في الفترة الثلاثية )2024-2027(؟

o  رقم 

o نعم 
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Page Break  
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 Q28 لجمعيتك الكشفية الوطنية؟ <b/>المجلس الوطني <b>كم عدد الأعضاء الذين لديهم حق التصويت في

________________________________________________________________ 
 
 

 
 

 Q29 كم منهم تحت سن الثلاثين ولديهم حق التصويت؟

________________________________________________________________ 
 
 

 
 

 Q30 كم عدد النساء اللاتي لديهن حق التصويت؟

________________________________________________________________ 
 
 

 
 

 Q31 في أي المجالات تحتاج جمعيتكم الكشفية الوطنية إلى أكبر قدر من الدعم لتعزيز قيادة الشباب ومشاركتهم الهادفة في صنع القرار؟ )اختر ما يصل إلى 3(

 زيادة تمثيل الشباب )دون سن 30 (في هيئات الحوكمة )المجلس،  اللجان( ▢
 إتاحة فرص هادفة للشباب للتأثير في القرارات )وليس فقط المشاركة( ▢
 تعزيز أنظمة جمع ملاحظات الشباب والعمل بناءً  عليها  ▢
 بناء ثقة الشباب ومهاراتهم لتولي أدوار قيادية  ▢
 تعزيز قدرة الراشدين على تقاسم سلطة صنع القرار مع الشباب ▢
 تعزيز ثقافة الثقة والشمول لأصوات الشباب ▢
 ضمان مشاركة الشباب في مساحات التمثيل الوطنية أو الإقليمية أو العالمية  ▢
 غير ذلك،  يرجى التحديد  __________________________________________________ ▢

 
 
 

<meta charset="UTF-8" /> <p>ما التدابير التي وضعتها جمعيتكم الكشفية الوطنية/الجمعية الكشفية الوطنية العضو لتمكين ودعم مشاركة الشباب في 

 p>  Q32/>جمعيتكم العامة الوطنية؟ وما مدى رضاكم عنها؟

  راض   جدًا راض   غير راض   لا ينطبق 
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▢  ▢  ▢  ▢  

 رسوم مشاركة مخفضة
 للشباب 

▢  ▢  ▢  ▢  

 نظام حصص للوفود المحلية
 والإقليمية 

▢  ▢  ▢  ▢  
 تغطية نفقات السفر للشباب 

▢  ▢  ▢  ▢  

 إرشاد من سياسة وطنية
 لقيادة الشباب 

▢  ▢  ▢  ▢  

 يتوفر تعريف أو تعلم
 تحضيري للمندوبين )مثل
 (التعلم  الإلكتروني

▢  ▢  ▢  ▢  
 حد أقصى للعمر للمندوبين

▢  ▢  ▢  ▢  

 يتطلب الدستور أو اللوائح
 ويضمنان تمثيل الشباب في
 هيئات صنع القرار )مثل

 الجمعية العمومية أو المجلس
 (الوطني

▢  ▢  ▢  ▢  

 لدى الشباب حق التصويت
 في الجمعية العمومية

▢  ▢  ▢  ▢  

 توجد عمليات للتشاور مع
 الشباب قبل الجمعية
 العمومية أو أثناءها 

▢  ▢  ▢  ▢  

 يحصل الشباب على الدعم
 ،مثل الإرشاد،  الإحاطة)
 التدريب (للمشاركة بفعالية

▢  ▢  ▢  ▢  

 توجد آليات لضمان أخذ
 مدخلات الشباب في الاعتبار
 في القرارات النهائية )مثل
 ،حلقات التغذية الراجعة
 (وإبلاغهم بالنتائج

▢  ▢  ▢  ▢  
 غير ذلك )يرجى التحديد(
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 Q33 ما أهم خمسة عوائق تمنع الشباب من أن يكونوا جزءًا من مجلسكم الوطني؟ )اختر ما يصل  إلى 5(

 التسلسل الهرمي الثقافي أو الاجتماعي  ▢
 مقاومة مؤسسية للتغيير  ▢
 نقص الشفافية في العمليات  ▢
 عدم وجود عملية واضحة للتقدم إلى مناصب صنع القرار  ▢
 نقص المناصب المتاحة لصنع القرار )لا توجد حدود للولايات( ▢
▢ )  عدم وجود خطة تعاقب )مثل الاستمرار مع أعضاء الفريق أنفسهم بدلاً  من تدريب الشباب وتمكينهم ليحلوا محلهم لاحقاً
 غياب سياسات وطنية حول قيادة الشباب ▢
 عدم إتاحة الفرص من قبل أصحاب السلطة )مثل الحفاظ على الوضع القائم( ▢
 نقص الثقة في قدرات الشباب  ▢
 نقص الحوار بين الأجيال ▢
 لا يهتم الشباب بتولي مناصب صنع القرار  ▢
 لدى الشباب قدرات محدودة أو لا يتم تمكينهم ▢
 أخرى،  يرجى التحديد  __________________________________________________ ▢

 
 
Page Break  
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 منذ أكثر من 12 شهرًا؟ ،(GSAT) هل أجرت جمعيتك الكشفية الوطنية،  تقييمًا ذاتياً،  أو تقييمًا للمنظمة العالمية للحركة الكشفية، باستخدام أداة تقييم الدعم العالمي

Q34 

o  رقم 

o نعم 

o لست متأكدًا. 
 
 
 

 Q35 إذا انتقلنا إلى نظام سياسات أكثر تكاملاً،  فما الدعم الذي ستحتاجونه؟ )اختر ما يصل إلى 3(

o  مواءمة السياسات القائمة 

o  تبسيط السياسات 

o تحويل السياسات إلى أدوات عملية 

o تحسين التنسيق بين الفرق 

o  بناء قدرات الراشدين/القادة 

o تعزيز مشاركة الشباب 

o تعزيز الحماية في جميع المجالات 

o  تحسين الرصد والتقييم والتعلم 

o  الوصول إلى أدوات أو أطر أو إرشادات 

o  الوصول إلى الممارسات الجيدة من جمعيات كشفية وطنية أخرى 
 
 
 

 إلى أي مدى تتفق أو لا تتفق مع فكرة أن تقييم أداة تقييم الدعم العالمي،  الذي أجُري قد ساعد  جمعيتك الكشفية الوطنية،  في تطوير استراتيجيتها و/أو تعزيز قدراتها؟

Q36 

o لا أوافق بشدة 

o لا أتفق إلى حد ما. 

o لا أوافق ولا أختلف. 

o أوافق إلى حد ما. 

o أوافق بشدة 
 
 
Page Break  
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 Q37 ما نوع دعم المنظمة العالمية للحركة الكشفية،  الذي ترغب جمعيتك الكشفية الوطنية في تطويره و/أو مراجعة سياساتها؟ )اختر كل ما ينطبق(

 .أن يكون لدينا سياسات عالمية ذات صلة كمرجع ▢
 .توفير الموارد،  مثل الإرشادات أو الموارد الإرشادية ▢
 .توفير أفضل الممارسات من الجمعيات الكشفية الوطنية الأخرى ▢
 .تسهيل عملية التطوير أو المراجعة ▢
 .تقديم المشورة من الخبراء ▢
 .نحن لا نرغب في أي دعم من المنظمة العالمية للحركة الكشفية ▢
 .غير ذلك )يرجى التحديد( __________________________________________________ ▢
 ⊗لا شيء مما سبق ▢

 
 
Page Break  
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End of Block: A Fit For Purpose Organisation 
 

Start of Block: An Adaptable Organisation 
 

<h1>منظمة قابلة للتكيف</h1> 

 
 
 

 Q38 هل تستخدم جمعيتك الكشفية الوطنية،  أدوات رقمية في أي من المجالات التالية؟ )اختر كل ما ينطبق(

 (Dropbox أو Google Drive :ومحركات الأقراص المشتركة مثل Google Meetو Microsoft Teams :مثل) ،منصات التواصل والتعاون ▢
 .(Smartsheets أو Basecamp أو ClickUp ،على سبيل المثال) ،أدوات إدارة المشاريع والمهام  ▢
 .(Survey Monkey أو Tableau أو PowerBI ،على سبيل المثال ) ،منصات البيانات والتحليلات ▢
 .(CRM) أو إدارة علاقات العملاء (MMS) أنظمة إدارة الأعضاء ▢
 .منصات الحوكمة الرقمية وصنع القرار،  )على سبيل المثال،  منصات إدارة مجلس الإدارة أو منصات التصويت الإلكتروني( ▢
 .غير ذلك )يرجى التحديد( __________________________________________________ ▢
 ⊗لا شيء مما سبق ▢

 
 
 

 Q39 هل تستخدم جمعيتك الكشفية الوطنية،  أياً من البيانات التالية في عملياتها،  أو التخطيط/وضع  الاستراتيجيات،  أو اتخاذ القرارات؟ )اختر كل ما ينطبق(

 .بيانات العضوية ▢
 .تقييم الأثر أو البحث ▢
 .ملاحظات مقدمة من الكشافين،  وقد تكون من خلال استطلاعات الرضا ▢
 .غير ذلك )يرجى التحديد( __________________________________________________ ▢
 ⊗لا شيء مما سبق ▢

 

End of Block: An Adaptable Organisation 
 

Start of Block: An Influential Organisation 
 

<h1>منظمة مؤثرة</h1> 

 
 
 

 Q40 إلى أي مدى تتفق مع العبارة "إن المنظمة العالمية للحركة الكشفية،  رائدة في مجال التعليم النشط )غير الرسمي"(؟

o لا أوافق بشدة 

o لا أتفق إلى حد ما. 

o لا أوافق ولا أختلف. 

o أوافق إلى حد ما. 

o أوافق بشدة 
 
 
 

 Q41 هل لدى جمعيتك الكشفية الوطنية خطة اتصال؟

o  رقم 

o نعم 
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 هل تتضمن خطة الاتصال جمعيتكم الكشفية الوطنية أهدافاً وأنشطة تستهدف الجماهير غير الكشفية )على سبيل المثال،  عامة الناس،  أو المنظمات الحكومية الخارجية

 Q42 أو منظمات المجتمع المدني(؟

o  رقم 

o نعم 

 
 

 
 

 خلال الأشهر الاثني عشر الماضية،  ما عدد المنتديات الخارجية )غير الكشفية(،  أو فعاليات التشاور بشأن القضايا أو السياسات المعاصرة،  التي حضرها الكشافون

 Q43 )الشباب أو الراشدون(،  الذين يمثلون جمعيتك الكشفية الوطنية؟

________________________________________________________________ 
 
 
Page Break  
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End of Block: An Influential Organisation 
 
 

Start of Block: Questions for NSOs in the Arab region 
 

<h1><meta charset="UTF-8" />أسئلة للجمعيات الكشفية الوطنية في الإقليم العربي</h1>  Q127 

 
 
 

 كم عدد مبادرات القيادة الشبابية الوطنية التي نفذتها جمعيتكم الكشفية الوطنية في آخر سنة مكتملة،  مثل تدريب القيادة أو منتديات الشباب أو المشاريع التي يقودها

 Q46.1 الشباب أو الإرشاد أو برامج تمثيل الشباب؟

o 0 

o 1 

o 2 

o 3 أو أكثر 
 
 
 

 Q46.2 هل راجعت جمعيتكم الكشفية الوطنية أو طورت برنامج الشباب الوطني خلال السنوات الثلاث الماضية بمشاركة خبراء أو فرق وطنية أو لجان فنية؟

o  مكتمل 

o قيد التنفيذ 

o مخطط 

o لا 
 
 
 

 Q46.3 هل مبادرة الكشافة من أجل أهداف التنمية المستدامة مدمجة حالياً في البرنامج الوطني لجمعيتكم الكشفية الوطنية؟

o  نعم،  مدمجة بالكامل 

o ًنعم،  مدمجة جزئيا 

o قيد التنفيذ 

o لا 
 
 
 

 هل لدى جمعيتكم الكشفية الوطنية إجراء موثق للإبلاغ ضمن إطار الحماية من الأذى،  بما في ذلك فريق مخصص لإدارة الحالات،  يمكن أن يتكون من شخص واحد

 Q114 أو أكثر،  ويكون مسؤولاً  عن تلقي البلاغات وإدارتها؟

o نعم،  موثق بالكامل مع فريق لإدارة الحالات 

o نعم،  موثق بالكامل من دون فريق لإدارة الحالات 

o لا،  ليس لدينا إجراء موثق للحماية من الأذى 

o قيد التنفيذ 
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 Q113 هل تقدم جمعيتكم الكشفية الوطنية تدريباً معتمدًا أو موافقاً عليه رسمياً في مجال الحماية من الأذى للقادة و/أو المتطوعين و/أو الموظفين و/أو الأعضاء؟

o نعم 

o لا 

o قيد التنفيذ 
 
 
 

 هل تم دمج الحماية من الأذى في برنامج الشباب أو المناهج التدريبية أو الأنشطة أو المواد التعليمية في جمعيتكم الكشفية الوطنية،  وتطبيقها عملياً من خلال

 Q115 المجموعات الكشفية المحلية؟

o نعم 

o لا 

o قيد التنفيذ 

 
 
 

 Q46.4 هل راجعت جمعيتكم الكشفية الوطنية أو طوّرت نظام الراشدين في الكشفية أو نظام إدارة المتطوعين خلال الفترة الثلاثية الحالية؟

o  مكتمل 

o قيد التنفيذ 

o مخطط 

o لا 
 
 
 

 كم عدد أنظمة أو برامج تقدير المتطوعين النشطة التي تمتلكها جمعيتكم الكشفية الوطنية حالياً،  مثل الجوائز أو الشهادات أو تقدير الخدمة أو فعاليات التقدير أو

 Q46.5 الشارات الرقمية؟

o 0 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 أو أكثر 
 
 
 

 من بين جميع المتطوعين الراشدين الجدد الذين تم تجنيدهم في آخر سنة مكتملة،  ما النسبة التي جاءت من خلفيات متنوعة أو جلبت كفاءات جديدة،  وفقاً لتعريف

 Q46.6 جمعيتكم الكشفية الوطنية؟

________________________________________________________________ 
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 كم عدد المبادرات التي نفذتها جمعيتكم الكشفية الوطنية في آخر سنة مكتملة لدعم مشاركة الشباب أو الحوار أو التعلم بين الأجيال،  مثل منتديات الشباب أو اللجان

 Q46.7 المشتركة بين الشباب والراشدين أو المشاورات أو الإرشاد؟

o 0 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 أو أكثر 
 
 
 

 هل تستخدم جمعيتكم الكشفية الوطنية حالياً إطارًا منظمًا لتقييم أداء المتطوعين الراشدين،  مثل توصيفات الأدوار أو معايير الكفاءة أو أدوات التقييم أو نماذج التغذية

 Q46.8 الراجعة أو خطط التطوير؟

o  نعم،  يسُتخدم بالكامل 

o ًيسُتخدم جزئيا 

o  قيد التطوير 

o لا 
 
 
 

 هل لدى جمعيتكم الكشفية الوطنية مصدر واحد على الأقل من التمويل الذاتي،  مثل المتاجر الكشفية أو المخيمات أو الخدمات أو الفعاليات أو المؤسسات الاجتماعية؟

Q46.9 

o نعم 

o لا 

o لا أعرف 

o __________________________________________________ غير ذلك 
 
 
 

 Q46.10 (%) ما النسبة المئوية من الميزانية السنوية لجمعيتكم الكشفية الوطنية التي تأتي حالياً من تنمية الموارد أو مشاريع التمويل الذاتي؟

o 0% 

o 1–10% 

o 11–24% 

o 25% أو أكثر 
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 هل راجعت جمعيتكم الكشفية الوطنية أو حدّثت استراتيجيتها الوطنية لتتماشى مع استراتيجية الكشفية،  بما في ذلك الأولويات مثل الشمول وقيادة الشباب والحماية

 Q46.11 والاستدامة والتطوع والحوكمة والأثر؟

o  مكتمل 

o قيد التنفيذ 

o مخطط 

o لا 
 
 
 

 .عبر هيئات صنع القرار في جمعيتكم الكشفية الوطنية،  ما نسبة الأعضاء من الشباب و/أو من الفئات المهمشة أو ناقصة التمثيل؟ احسب كل شخص مرة واحدة فقط

Q46.12 

o 30 أقل من% 

o 30–40% 

o 40% أو أكثر 

o البيانات غير متاحة 
 
 
 

 هل لدى جمعيتكم الكشفية الوطنية حالياً سياسات أو أنظمة لاستضافة أو إدارة الفعاليات الكشفية الكبرى،  تشمل السلامة وإدارة المخاطر والحماية واللوجستيات

 Q46.13 والتمويل وإمكانية الوصول والاستدامة؟

o  نعم،  مطبقة بالكامل 

o  ًمطبق جزئيا 

o  قيد التطوير 

o لا 
 
 
 

 هل ترصد جمعيتكم الكشفية الوطنية المخاطر الرئيسية كل عام وتعد خطط استجابة،  مثل سجلات المخاطر أو خطط التخفيف أو خطط الطوارئ أو خطط الأزمات أو

 Q46.14 خطط استمرارية الأعمال؟

o ًنعم،  رصد المخاطر وخطط الاستجابة معا 

o رصد المخاطر فقط 

o خطط الاستجابة فقط 

o قيد التنفيذ 

o لا 
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 Q46.15 هل نفذت جمعيتكم الكشفية الوطنية برامج حماية اجتماعية أو وقائية للاجئين أو النازحين أو الفئات المهمشة أو المجتمعات الضعيفة؟

o نعم 

o قيد التنفيذ 

o لا 
 
 
 

 كم عدد الشراكات الإنسانية الجديدة التي أنشأتها جمعيتكم الكشفية الوطنية في آخر سنة مكتملة مع الجهات المانحة أو الهيئات الحكومية أو المنظمات غير الحكومية أو

 Q46.16 وكالات الأمم المتحدة أو أصحاب المصلحة في المجتمع؟

o 0 

o 1 

o 2 

o 3 أو أكثر 
 

End of Block: Questions for NSOs in the Arab region 
 

Start of Block: Questions for NSOs/NSAs in the European region 
 

<h1>Questions for NSOs/NSAs in the European region</h1> Q128 

 
 
 

 Q47.1 كم عدد مبادرات بناء السلام أو الحوار أو التماسك الاجتماعي التي نفذتها جمعيتكم الكشفية الوطنية منذ يوليو 2025؟

o 0 

o 1-2 

o 3-5 

o 6+ 
 
 
 

 Q47.2 هل تلتزم جمعيتكم الكشفية الوطنية بالالتزامات الدستورية للحماية من الأذى التي اعتمدها المؤتمر الكشفي الأوروبي؟

o نعم 

o ًجزئيا 

o لا 

o غير متأكد 
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 Q47.3 هل توفر جمعيتكم الكشفية الوطنية حالياً فرص تطوع مرنة وقصيرة الأجل وقائمة على المشاريع؟

o نعم 

o ًجزئيا 

o لا 
 
 
 

 هل لدى جمعيتكم الكشفية الوطنية آلية للاعتراف بالكفاءات المكتسبة من خلال التطوع لدى الأطراف المعنية الخارجية )مثل أصحاب العمل،  الجامعات،  المؤهلات(؟

Q47.4 

o نعم 

o  قيد التطوير 

o لا 
 
 
 

 Q47.5 هل أنشأت جمعيتكم الكشفية الوطنية أي مصدر دخل جديد منذ يوليو 2025؟

o نعم 

o لا 

o __________________________________________________ إذا كانت الإجابة نعم :يرجى التحديد. 
 
 
 

 Q47.6 هل طورت جمعيتكم الكشفية الوطنية ونفذت قائمة تحقق للفعاليات المستدامة للفعاليات الوطنية؟

o نعم 

o  قيد التطوير 

o لا 
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 Q47.7 هل اتخذت جمعيتكم الكشفية الوطنية خطوات فعالة خلال هذه الفترة الثلاثية لتعزيز المرونة  التنظيمية؟

o تحسينات الحوكمة 

o  إدارة المخاطر 

o الاستدامة المالية 

o تخطيط التعاقب 

o  الاستعداد للأزمات 

o تنفيذ أداة تقييم الدعم العالمي (GSAT) 

o غير ذلك 

o لا شيء 
 

End of Block: Questions for NSOs/NSAs in the European region 
 

 


