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2 décembre 2025

Comité Européen du Scoutisme
Compte rendu des décisions clées - novembre 2025

Durant sa premiére réunion de travail en novembre 2025, le Comité Européen du Scoutisme:

1.

a approuvé sa Charte d'équipe et ses méthodes de travail pour la période triennale 2025-2028.
Ces documents clés, ébauchés durant |'initiation du Comité, définissent le but, le cadre
opérationnel et les objectifs de I'équipe.

arévisé et approuvé le Reglement intérieur (version de 2025).

anommé les coordinatrices du cadre opérationnel 2025-2028, Nika Gorovska pour I'Organisation
et Berglind Lilja Bjornsdoéttir pour le Mouvement.

a approuvé le cadre opérationnel tel que proposé, ainsi que le calendrier des recrutements et des
initiations.

a approuvé les groupes centraux de chaque domaine d'action et la nomination des responsables
d'équipe, pour la phase 1 de I'élaboration du cadre opérationnel pour le Plan régional du
Scoutisme 2025-2028. Une présentation complete du cadre opérationnel et des bénévoles
nommeés sera partagée dans le courant du mois de décembre a toutes les Organisations
Membres.

e Domaine d’action : Mouvement - Membres de I’équipe centrale :
Mette Bybjerg Brock-Hansen (DK)
Anton Nilsson (SE)
Petra Holmberg (CZ)
Oliver Smith (UK)
e Domaine d’action : Organisation - Membres de I’'équipe centrale:
o  Carlos Henrique Nogueira Pinto (PT)
Steven Cull (IE)
Ana Raquel Abreu (PT)
Alex Rayner (UK)
Jasper Hulsmans (BE)
o Elisaveta Lukanovska (MK)
e Responsable de la gestion des bénévoles - Adrian Marton (RO)
e Responsable du suivi et de I’évaluation - Anton Pisani (MT)
¢ Membres du Comité régional des décisions
o Zeljko Rogli¢ - Klodi (HR)
o  FIéki Constantin Hansteen (NO)
o Jens Martensson (SE)
e Co-responsable des représentants des jeunes - Ilka Essig (DE)
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Les équipes recruteront les membres du cadre opérationnel dans les mois a venir. La constitution
et la structure complétes du cadre opérationnel seront partagées avec toutes les Organisations
Membres I'année prochaine.

a approuvé la procédure de recrutement des responsables des équipes du cadre opérationnel.

a approuvé les termes de référence de I'équipe de coordination, des équipes centrales, et les
descriptions des réles des responsables d'équipe et des membres du cadre opérationnel.

a confirmé le budget 2025-2026.


https://learn.scout.org/resource/european-scout-committee-team-charter-2025-2028
https://learn.scout.org/resource/standing-orders-european-scout-committee-2025-2028
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a décidé d'utiliser les fonds non restreints accumulés pour résorber le déficit estimé pour
I'exercice fiscal 2024-2025.

a décidé d'allouer, des réserves non affectées n'ayant pas été mobilisées, 4 000 USD
supplémentaires aux 76 000 USD destinés a aider les Organisations Membres a se rendre aux
événements régionaux. Cette décision sera appliquée durant toute la période triennale, ou
jusqu'a I'adoption d'un nouveau systéme par le Comité Européen du Scoutisme, en réponse a la
résolution de Conférence EUR-05-2025.

a approuvé les KPI pour le Conseil du projet de conformité, confirmés par le Comité Européen du
Scoutisme. Le Comité Européen du Scoutisme a trouvé que tous ses membres devaient contribuer
au progrés régional d’A I'abri de la maltraitance, en sensibilisant et, surtout, en soutenant leurs
pays de contact a obtenir la conformité et a proposer des expériences scoutes plus sdres.

a convenu d’augmenter le nombre de bénévoles au sein de I'équipe régionale d’A I'abri de la
maltraitance (pour la durée du projet de conformité), afin de remplir les taches supplémentaires
et nécessaires pour atteindre les objectifs du projet.

a approuvé les termes de référence du groupe de coordination du Comité (présidente, vice-
président et directeur).

a approuvé le format et les objectifs de I'Unité d'amélioration continue (CIU) au sein du Comité
Européen du Scoutisme, et a nommé Marta Concepcion Mederos et Joschka Hench a ce poste pour la
période de décembre 2025 & décembre 2026.
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