
 

 

 

 

Annexe 1 : cadre opérationnel 2024-2027  
  
 
Le cadre opérationnel 2024-2027 de l'Organisation Mondiale du Mouvement Scout (OMMS) se compose 
des structures suivantes. Cette page sur Treehouse donne un aperçu des nominations et sera 
régulièrement mise à jour tout au long de la période triennale, au fur et à mesure que de nouveaux projets 
seront lancés.  
 

• Domaines de travail  
o Recherche et développement  
o Soutien aux membres  
o Plaidoyer et campagnes  
o Événements de l'OMMS  

  
• Équipes de projets   

o Programme des Ambassadeurs du Scoutisme Mondial  
o Leadership et protection  
o Projet de leadership des jeunes  
o Collaboration intergénérationnelle  
o Révision des politiques mondiales  
o Mise en œuvre de la stratégie pour les événements de l'OMMS  
o Nouveau bénévolat et bénévoles  
o Former et soutenir les adultes dans le Scoutisme  
o Mécanisme de mise en œuvre de la protection des membres  
o Plaidoyer en faveur de la durabilité environnementale  
o Révision de la politique mondiale de participation des jeunes (2021-2025)  
o Cadre de compétences « Prêt pour l'avenir »  
o Politique mondiale du Programme des jeunes  
o Politique « À l’abri de la maltraitance »  
o Politique mondiale des Adultes dans le Scoutisme  
o Formation des jeunes au leadership pour le Scoutisme national et régional  
o Innovation dans les programmes éducatifs  
o Élaborer un ensemble complet de mesures de soutien pour les OSN afin de renforcer les 

capacités et les résultats en matière de plaidoyer et de politique au niveau national  
o Une organisation durable (2021-2028)  
o Évaluation et résilience Partie 2  
o Conférences Mondiales du Scoutisme inclusives et accessibles  

  
• Groupes de travail    

o Groupe de travail sur les cotisations 
o Groupe de travail sur la diversité du conseil 
o Groupe de travail pour l'examen du comité d'éthique et la protection des membres 

  
• Structures de coordination et de soutien  

o Groupe de coordination du plan triennal mondial 
o Groupe de stratégie et de coordination 
o Unité de soutien aux bénévoles  
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Chacune de ces structures requiert des bénévoles ayant des compétences, des aptitudes, des expériences 
et des connaissances différentes. Le nombre de bénévoles nécessaires pour soutenir chaque structure 
varie en fonction de l'ampleur de la tâche.   
  
En outre, le Comité Mondial du Scoutisme dispose de six comités permanents pour aider à ses rôles et 
responsabilités en matière de gouvernance : 
  

• Comité de direction  
• Comité des finances  
• Comité d'audit  
• Comité des constitutions  
• Comité des distinctions honorifiques  
• Comité d'éthique  

  

 

 


